
ISO 45001與TOSHMS/CNS 45001 

內部稽核職能訓練班 

一、 課程簡介 

國際標準組織(ISO)已於 2018年 3月 12日發布全球具一致性之職業安全衛生管理系統國際

標準 ISO 45001，為配合國際職業安全衛生管理系統標準發展 趨勢及因應國內驗證需求，標準

檢驗局亦於 2018/12/14 將 ISO 45001 內化為我國職業安全衛生管理系統國家標準(CNS 45001)

並作為 TOSHMS 驗證之標準。 

ISO 45001 對職安衛管理系統新增一些要求事項，如應決定內外部議題及利害相關者的要

求、評估職安衛機會及職安衛管理系統之風險與機會、外包管制等，而對原有要求事項亦作了調

整或增加細部要求，如職安衛危害辨識、諮商及參與、溝通等；因此本課程之規劃即針對稽核時

可能引用的標準定義、管理系統各項要求之稽核重點與實務作法、稽核技巧及完整說明如何執行

系統之內部稽核，包括稽核計畫研擬、稽核重點要項、稽核表之制定、稽核技巧、演練與報告撰

寫與稽核結果因應措施之規劃等，作詳細解說與探討，藉以強化與會學員之稽核技能，而能有效

的規劃及執行職安衛管理系統之內部稽核，俾能持續強化職安衛管理系統及管理績效。 

二、 課程依據 

(一) 職業安全衛生管理辦法第 12-2條 

(二) ISO 45001/CNS 45001職業安全衛生管理系統 

三、 主辦單位 

社團法人中華民國工業安全衛生協會 新北服務處 

四、 課程時間與地點 

時間：2020年 12月 23日、28日（星期三、星期一） 09:00~16:00 

地點：台北市文山區羅斯福路六段 10號 7樓 

五、 報名費用 

本課程每人 NT $8,000，費用包含講義、午餐、證書及 5%營業稅。 

※ 同一單位報名三人，優惠每人 NT $7,500；報名四人，優惠每人 NT $7,000。 

※ 12月 9日(三)前報名(以匯款日為依據)，優惠每人 NT $7,500。 

六、 報名方式及名額 

網路報名：https://forms.gle/5C4nBBkVhMto5ehVA 

名額：30人，請儘早報名。 

七、 聯絡人 

電話：02 2933 0752 彭小姐 分機(304) 

E-mail：hsin@mail.isha.org.tw 

八、 注意事項 

(一) 學員應全程參與本課程才授予證書，缺課超過 1小時者視同未全程參與，僅給予參加

https://forms.gle/5C4nBBkVhMto5ehVA


證明。 

(二) 報名截止日：開課前五日。 

(三) 一律採網路報名不接受現場報名。 

(四) 確定開課後，會於開課前一周寄發上課通知，請於收到上課通知後請於開課前五日完

成繳費，未完成繳費者恕難保留名額。 

(五) 若需取消報名，請於開課前三日請 email及電話確認申請退費事宜，逾期將郵寄講義，

恕不退費。 

九、 講師簡介：  

本課程由謝錦發講師全程授課。 

經歷：工研院退休、工業安全技師、曾任 TOSHMS及 ISO 認證評審員、自護制度評鑑員、IRCA 

ISO 45001/14001/9001主任稽核員。 (輔導 500家以上企業建制 OHSAS18001 管理系統。 近期

輔導 40家以上標竿企業通過 ISO 45001驗證及轉換)。 

十、 課程大綱： 

課程總時數：12小時。 

日期 課程大綱 

第一天

12/23 (三 ) 

09:00~12:00 

1. TOSHMS驗證標準(CNS 45001)、法規之要求 

2. ISO 45001/CNS 45001：2018年版標準條文之說明與釋義 

3. OHSAS 18001：2007及 ISO 45001:2018之同異處解析 

第一天

12/23 (三 ) 

13:00~16:00 

4. 稽核認知與能力培養 

（1） 稽核之技巧 

（2） 稽核員之素養 

（3） 受稽核人員應有的認識 

（4） 稽核成功要素 

5. 稽核原則、稽核準則標準要求與稽核文件之對應演練 

第二天

12/28 (一 ) 

09:00~12:00 

6. 稽核小組依 ISO 19011 指導綱要執行之要領內部稽核規劃（含

workshop/case study）： 

（1） 確認過程模式與 P-D-C-A持續改善循環概念 

（2） 如何開始稽核：稽核計畫擬訂與文件審查 

（3） 完整性稽核／文件審查系統程序要領 

（4） 安排稽核路徑、查核表與工作區分／責任指派之要領 

第二天

12/28 (一 ) 

13:00~16:00 

7. 內部稽核執行（含 workshop/case study）： 

（1） 落實性稽核／現場查證，施以路徑稽核的具體做法與（溝通）

技巧運用 

（2） 稽核報告撰寫/矯正措施/跟催(Follow-up)結案 

※辦訓單位保留課程變動之權利 


